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Hou-vast in leiderschap : balanceren tussen 
sturen en zelf-sturen 

Intro in themagecentreerde interactie of TGI, een methode om volwaardig met 
teams en groepen te werken. 

Inhoud 
In deze cursus maak je kennis met Themagecentreerde Interactie, een concrete 
methode om teams en groepen te leiden. TGI zet in op de kracht en de nood van het 
samenwerken.  
In tijden waarin thuisarbeid gepromoot wordt, voelen mensen zich vaak eenzaam op 
het werk, waardoor ze soms afhaken. Samenwerken is geen evidentie meer. De 
methode van TGI leert je als leidinggevende hier geïnspireerd mee aan de slag 
gaan. 
TGI zet in op waardevolle interacties in het team, spreekt het leiderschap van elke 
medewerker aan, geeft volle aandacht aan wat er volgens de visie van de organisatie 
toe doet, en helpt leidinggevenden met de ‘juiste maat van sturing’ 
Vanuit  TGI gaan we er van uit dat zelfsturing altijd sturing nodig heeft… 
TGI verbindt IK (de individuen, WIJ(de samenwerking), HET(wat er te doen is) en 
GLOBE(de context(en)) met elkaar. Die 4 factoren spelen in elke situatie waarin 
mensen samen werken een essentiële rol en zijn van gelijke waarde.  
Deze vier factoren vormen in hun samenhang een kompas waarmee elke 
leidinggevende, coach, opleider, supervisor richting kan geven aan de gewenste of 
noodzakelijke leer- en ontwikkelingsprocessen. TGI biedt ook methodisch hou-vast 
om via het vinden en benoemen van de levende thema’s deze processen te 
bevorderen. Omdat bij TGI professionele en persoonlijke ontwikkeling hand in hand 
gaan moedigt de methode aan om zelfsturing en individuele verantwoordelijkheid in 
de samenwerking aan te pakken. 
 
Doelen  
 Inzicht bieden in het TGI-systeem en in hoe TGI leiding geven aan jezelf en aan 

anderen mogelijk maakt.  
 Dynamisch balanceren op de assen van IK, WIJ, HET en de GLOBE. 
 Leren werken met de levende thema’s 
 Zelf ervaren hoe TGI het eigen leiderschap en het participerend leiderschap 

bevordert (jezelf leiden en anderen leiden om zichzelf te leiden) 
 Zelf de cursus méé – máken en zo intensief levend leren.  

 
Hoe  
Vanuit Themagecentreerde Interactie wisselen in het programma theorie, oefening, 
ervaring en reflectie elkaar af. 
De actuele processen in de cursusgroep zijn mede focus. 
 
Wanneer  
10 en 11 maart 2025 van 9.00-17.00, op 12 maart 9.00 - 13.00 u, op 28 en 29 maart  
9.00-17.00  
Inschrijven via Artevelde Hogeschool, bijscholingen en studiedagen ‘Hou – vast in 
leiderschap 
Begeleiding 
Marleen Vandenberghe. Gastdocente Artevelde, TGI opleider.  De cursus is 
goedgekeurd door het Ruth Cohn Instituut Internationaal omdat erkende TGI-
opleiders de cursus begeleiden 
 
 


